
In der Ö� entlichkeit wird das Engagement von 
Unternehmen in der Regel mit Spenden und 
Sponsoring in Verbindung gebracht – vor allem 
also mit dem Einsatz � nanzieller Mittel. Zu-
nehmend engagieren sich Unternehmen aber 
nicht ausschließlich mit Geld, sondern mit ihren 
vielfältigen Ressourcen und Kompetenzen wie 
Zeit, Know-how, Sachmitteln, Dienstleistungen, 
Unternehmenslogistik oder Kontakten. Sie inves-
tieren diese gezielt in Kooperationsbeziehungen 
mit anderen Akteuren im Gemeinwesen, die sich 
am allseitigen Nutzen der Partner orientieren. Im 
Vordergrund steht immer stärker die konkrete 
Lösung von Herausforderungen als die Frage nach 
Geldspenden.

PARTNER IM GEMEINWESEN GEWINNEN 
– PARTNERSCHAFTEN UND PROJEKTE  
ENTWICKELN

Im Rahmen unserer Beratung zum Unterneh-
mensengagement entwickeln wir gemeinsam 
mit Unternehmen Strategien zum sozialen bzw. 
gemeinnützigen Engagement und dazu passende 
Projektformen. Auf diesem Fundament können 
Unternehmen ihren Mitarbeiter*innen Engage-
mentfelder erö� nen, bestehendes Engagement 
unterstützen und besondere Lernerfahrungen 
ermöglichen. Beispiele sind ein Freiwilligentag, 
eine Freiwilligenbörse oder ein Engagement in 
einem konkreten gemeinnützigen Projekt, z.B. in 
einer Kindertageseinrichtung, einer Schule, einer 
Senioreneinrichtung…

Gesellschaftliches Engagement von Unternehmen 
und Mitarbeiter*innen fördern

Unternehmen



KONTAKT

Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V.
MitWirkung!
Leipziger Straße 37
06108 Halle (Saale)
       0345-685 879 4
       mitwirkung@freiwilligen-agentur.de
       www.mitwirkung.eu Unternehmen

WIR BERATEN UNTERNEHMEN…

 � zur Planung und Durchführung von   
Corporate-Volunteering-Projekten

 � zur Planung und Umsetzung von Freiwilligen- 
tagen und individuellen Engagement- 
Projekten

 � zur Organisation und Durchführung von  
Freiwilligenbörsen im Unternehmen

UNSERE LEISTUNGEN

 � Beratung und Auswahl von passenden  
Engagementfeldern, Projekten und   
Non-Pro� t-Partnern

 � Inhouse-Veranstaltungen zur Information  
der Mitarbeiter*innen zu Engagement- 
möglichkeiten

 � Überblick zu Unterstützungsbedarfen im 
Gemeinwesen

 � Vermittlung von Vereins- und Projekt- 
kontakten

 � Planung und Organisation von Engagement-
projekten in Non-Pro� t-Organisationen

SO KANN ES ABLAUFEN

1. Vorgespräch zu gewünschten Einsatzberei-
chen, Vorerfahrungen, zeitlichen Bedarfen etc.

2. Recherche und Auswahl geeigneter   
Non-Pro� t-Partner*innen und Projekte

3. Unterstützung der Vorbereitung konkreter  
Engagementprojekte für die Non-Pro� t- 
Partner*innen und Unternehmen

4. Unterstützung der Ö� entlichkeitsarbeit und 
Auswertung


