LERNWOCHE
FUR AUSZUBILDENDE

im Rehmen des Modslprekies: andere Lebenswelten entdecken —

VIELFALT lernen, Perspektiven wechseln, Demokratie erleben o
neue Kompetenzen gewinnen
mitwirkung.eu



,Alle Auszubildenden
haben die Lernwoche

als eine tolle Erfahrung
beschrieben. Besonders die
Moglichkeit im sozialen
Bereich zu arbeiten,

wurde als eine vollig neue
und sehr interessante
Aufgabe kommuniziert.
Die Lernwochen sind eine
grofle Chance, den eigenen
Horizont auf andere
Arbeitswelten zu erweitern.“
(Kerstin Balkenhohl - Leiterin AG
Personal - Leibniz-Institut

fir Pflanzenbiochemie (IPB)

Halle (Saale))

,unsere Azubis gehen
positiv und mit einer
aufgeschlosseneren
Einstellung aus der
Lernwoche

hervor. Die Reaktionen
reichen von , Eine Woche ist
zu kurz“ bis zu ,,Ich mochte
néchstes Jahr gern

wieder teilnehmen*.
Auflerdem lernen die Azubis
sowohl die eigene tégliche
Arbeit im gewahlten
Ausbildungsberuf, als auch
die in den Einsatzstellen zu
leistende Arbeit starker zu
schatzen.“

(Antje Arlt - Referentin
Personalentwicklung -

GP Giinter Papenburg AG)

MITWIRKUNG! - LERNWOCHE

Wenn junge Menschen eine Ausbildung beginnen, bringen diese nichtimmer
die im Unternehmen bendtigten sozialen, personalen und interkulturellen
Kompetenzen mit, die neben den fachlichen Kompetenzen dringend benétigt
werden. Hier wirkt unsere Lernwoche. Sie bietet Auszubildenden durch die
intensive padagogische Begleitung einen leichten Zugang zum bewadhrten
Konzept ,Lernen in fremden Lebens- und Arbeitswelten”. Ziel ist die Forderung
sozialer und personaler Kompetenzen bei den Teilnehmer*innen durch einen
praktischen Wechsel in vielfaltige Lernorte, der ganzheitliches Lernen mit Kopf, Herz
und Hand ermdglicht. Durch eine Lernwoche werden bei den Teilnehmer*innen wichtige
Kompetenzen gestdrkt, welche die Einstellungen und praktischen Handlungsfahigkeiten im
Arbeitskontext und im persénlichen Umfeld positiv beeinflussen. MitWirkung! — Lernwochen
sind ein vielfach erprobtes Instrument zur Personalentwicklung bei Auszubildenden aller
UnternehmensgroBen. Sie stiften Gemeinschaftsgefihl und kénnen ein vielversprechender
Faktor beim Finden und Binden von Nachwuchskraften sowie bei der Férderung von Vielfalt im
Unternehmen sein.

EINE WOCHE - VIELE WIRKUNGEN

Der praktische Perspektivwechsel in eine fremde Lebens- und Arbeitswelt fir die Dauer einer

Lernwoche kann positive Effekte auf die Einstellungen und das Verhalten der Teilneh-

mer*innen haben:

- Entwicklung von Empathie mit Menschen in anderen Lebenssituationen

- Forderung eines offenen und verantwortungsvollen Umgangs mit Vielfalt in verschiedenen
Dimensionen (Alter, Behinderung, Migrationserfahrung, soziale Benachteiligung und mehr)

- Wahrnehmung der eigenen Selbstwirksamkeit durch aktives Engagement

- Erhohung der Partizipationsfahigkeit und -bereitschaft durch niedrigschwellige Erfolgserleb-
nisse

- Steigerung der Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit durch den Abbau von Vorurtei-
len und Kontakthemmungen

- Steigerung des sozialen Verantwortungsbewusstseins

- Sensibilisierung fir diskriminierende und benachteiligende Verhaltensweisen durch person-
liche Begegnungen

- Wahrnehmung von Demokratie als Form gelingenden Zusammenlebens durch Selbstreflexi-
vitat und das Verstehen von Zusammenhdngen

- Starkung des “Wir"-Geflihls bei den
Auszubildenden durch das
gemeinsam Erlebte

UNSERE LERNWOCHE HAT METHODE

Unsere Lernwoche griindet auf dem Prinzip des erfahrungsbasierten Lernens. Kognitive
Fahigkeiten und eine wertorientierte Haltung konnen besonders gut durch Erfahrungslernen
unter authentischen Bedingungen und Begegnungen gefordert werden. Hier setzt das
Konzept ,Lernen in fremden Lebens- und Arbeitswelten” an. Kern unseres Angebots bildet ein
intensiv vor- und nachbereiteter Perspektivwechsel. Die Teilnehmer*innen entscheiden sich
aktiv fur einen Lernort, in dem sie sich fiir die Dauer der Lernwoche engagieren wollen. Fiir den
Zeitraum der Lernwoche verlassen sie ihren Ausbildungsplatz und wechseln in interkulturelle
und soziale Einrichtungen, z.B. der Fliichtlings- und Migrationsarbeit, der Altenhilfe, der
Obdachlosenbetreuung oder in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen.Im geschiitzten
Rahmen kommen sie in unmittelbaren Kontakt mit Menschen aus ihnen fremden Lebens- und
Arbeitswelten. Aufbauend auf den individuellen Erfahrungen im Rahmen der Lernwoche werden
in der Auswertung die Erlebnisse intensiv mit der Gruppe reflektiert und zusammen mit den
Auszubildenden Handlungsoptionen fiir einen Transfer der erworbenen Erkenntnisse in den
Arbeitsalltag erarbeitet.

Reflexion ist der Schliissel!

SO FUNKTIONIERT ES

Wir organisieren die Lernwoche gemaR den Wiinschen und Personalentwicklungszie-
len der beteiligten Unternehmen. Die Durchfiihrung der Lernwoche erfolgt nach unse-
rem bewdahrten Muster:

1. Einfiihrung: die Teilnehmer*innen erhalten erste Informationen tber die bevorste-
hende Lernwoche, um eventuell vorhandene Hemmungen oder Vorbehalte abzu-
bauen und positive Erwartungen zu wecken (optional)

2. Vorbereitung: intensiv vorbereitender Sensibilisierungs-Workshop, in
dem die Teilnehmer*innen aktiv eingebunden sind und sich fir ihre
Lernorte entscheiden

3. Perspektivwechsel: praktisches Engagement in sozialen
und interkulturellen Einrichtungen (i.d.R. eine oder zwei
Wochen), mit mindestens einer Zwischenreflexion

4. Auswertung: Nachbereitungsworkshop zur Refle-
xion der Erlebnisse und zum Transfer des Erlernten
in die Ausbildung

5. Verstetigung: Follow-Up-Workshop nach ca.

6 Monaten zur Verstetigung des Gelernten
(optional)

Die Durchfiihrung der Lernwoche wird von uns

evaluiert und fiir die beteiligten Unternehmen

dokumentiert.

,unsere Auszubildenden
waren sich ein

wenig unsicher, was

auf sie zukommen
wiirde, allerdings
wurden sie durch den
Vorbereitungsworkshop
beruhigt und die letzten
Zweifel sind wahrend
der Lernwoche verflogen.
Danach sprachen sie
positiv von den neuen
Erfahrungen, die sie dort
gemacht haben, und
fragten mich bereits nach
dem nachsten Termin.
(Christian Dockhorn -

Leiter Ausbildung -
MSU Solutions GmbH)
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