SOZIALE LERNTAGE
FUR SCHULER*INNEN

AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN

VIELFALT lernen, Perspektiven wechseln, Demokratie erleben

gemeinsam stark fiir eine gute Sache
mitwirkung.eu



»Aufgrund der sehr

hohen Heterogenitit der
Schiilerschaft empfinde ich
die Forderung von Vielfalt
und - damit verbunden -
von gegenseitiger Toleranz
und Akzeptanz als enorm
wichtig. Bei den Sozialen
Lerntagen befinden sich alle
Teilnehmenden an einem
Lernort. Dies bietet den
entscheidenden Vorteil, dass
das Gemeinschaftsgefiihl
sowohl klassenintern als
auch klasseniibergreifend
gestiarkt wird. Zudem

haben die Schiiler*innen
die Moglichkeit, sich

je nach Interessenlage

in unterschiedlichen
beruflichen Tatigkeitsfeldern
auszuprobieren.“

(Daniela Schaaf - Fachlehrerin

und Leiterin im Bereich BVJ,
Berufsbildende Schulen [l

Halle (Saale) - ,Johann Christoph
von Dreyhaupt”)

MITWIRKUNG! - SOZIALE LERNTAGE

Unsere Sozialen Lerntage stellen das bewdhrte Konzept ,Lernen in fremden Lebens- und
Arbeitswelten” in einen neuen Kontext. Sie bieten Schiiler*innen an Berufsbildenden Schulen,
z.B. im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ), wertvolle praktische Erfahrungen zur sozialen
Kompetenzentwicklung durch ein gemeinsames Engagement fiir eine gute Sache.
Durch die intensive und partizipativ ausgerichtete padagogische Begleitung dienen Soziale
Lerntage der inklusiven Bildung und damit der Entwicklung einer Kultur der Vielfalt in Schule
und Ausbildung. Unsere Sozialen Lerntage eroffnen den Teilnehmenden einen Zugang zum
gesellschaftlichen Engagement, verhelfen zu Selbstwirksamkeitserfahrungen, starken soziales
Verantwortungsbewusstsein und ermdglichen Begegnungen mit Menschen in anderen
Lebenssituationen. Dabei werden demokratisches Verhalten und ein positiver Umgang mit
Vielfalt in heterogenen Klassenverbanden und dariiber hinaus geférdert.

WENIGE TAGE - VIELE WIRKUNGEN

Ein Perspektivwechsel im Rahmen unserer Sozialen Lerntage kann wirkungsvolle Effekte auf die

Einstellungen und das Verhalten der Teilnehmer*innen haben, zum Beispiel:

- als Gruppe mit vielfaltigen Voraussetzungen und Hintergriinden zusammenwachsen

- Vorurteile und Stereotype hinterfragen, korrigieren und dabei eine positivere Einstellung zu
Vielfalt in Schule und Ausbildung entwickeln

- die eigenen sozialen Kompetenzen weiterentwickeln (z.B. Teamfahigkeit, Empathiefahigkeit,
Konflikt- und Dialogfahigkeit)

- eigene Erfahrungen, Starken und Kompetenzen einbringen

- sich im Engagement mit Kopf, Herz und Hand mal von einer ,anderen Seite” zeigen

- andere Menschen kennenlernen und neue Kontakte kniipfen fiir Praktikum / Ausbildung / Job

- sich im Anschluss freiwillig fir ein gesellschaftliches Engagement entscheiden, Verantwor-
tung Gibernehmen und die Gesellschaft mitgestalten

UNSERE SOZIALEN LERNTAGE
HABEN METHODE

Unsere Sozialen Lerntage griinden auf dem Prinzip des
erfahrungsbasierten Lernens. Kognitive Fahigkeiten und
eine wertorientierte Haltung konnen besonders gut durch
Erfahrungslernen unter authentischen Bedingungen und
Begegnungen gefordert werden. Hier setzt das Konzept ,Lernen in
fremden Lebens- und Arbeitswelten” an. Den Kern unseres Angebots
bilden intensiv vor- und nachbereitete Lerntage. Die Teilnehmer*innen
verlassen flr diesen Zeitraum ihre Schule und setzen gemeinsam mit anderen

ein soziales Projekt um. Das kann z.B. etwas Handwerkliches in einem Stadtteilprojekt
sein, die Mitgestaltung in einem Gemeinschaftsgarten oder auch die Gestaltung eines
Begegnungsprojektes, z.B. Ausflige mit Senior¥innen eines Seniorenheims. Mittels unserer
intensiven padagogischen Begleitung reflektieren die Teilnehmer*innen ihr Engagement und
erlernte Kompetenzen werden bewusstgemacht.

SO FUNKTIONIERT ES

1. Einfiihrung: Die Teilnehmer*innen erhalten vorab erste Informationen Uber das
bevorstehende Perspektivwechseltraining, um eventuell vorhandene Hemmungen
oder Vorbehalte abzubauen und positive Erwartungen zu wecken. Die Schiiler*innen
werden an der Lernortauswahl beteiligt. (optional)

2. Vorbereitung: Sensibilisierungs-Workshop mit Fokus auf den Themen freiwilliges
Engagement, Potenziale eigener Entscheidungen und gemeinsames Wirken als
Gruppe (Empowerment)

3. Durchfiihrung: Zusammenarbeit (in der Regel drei bis sieben Tage) in einem ge-
meinnutzigen Projekt, mit mindestens einer Zwischenreflexion

4. Auswertung: Nachbereitungsworkshop zur Reflexion der Erlebnisse und Einord-
nung fur die Schule und Ausbildung sowie Ermutigung zu weiterfihrendem freiwilli-
gem Engagement

,Die Arbeit an den

verschiedenen Lernorten

war fiir die Jugendlichen
sehr abwechslungsreich,
interessant und lehrreich.
Am Ende der Lerntage
konnten die Schiiler*innen
selbst noch einmal

sehen, was durch ihre
Unterstiitzung in den
Objekten mit geschaffen
wurde. Darauf waren unsere
Schiiler*innen sehr stolz,
dass sie zur Verschénerung
der jeweiligen Objekte mit
beigetragen haben. Auch fiir
uns Lehrkrifte war es sehr
abwechslungsreich und wir
lernten die Schiiler*innen
auch von einer anderen
Seite kennen und natiirlich
auch umgekehrt.“

Ute Neumann - Lehrerin BVJ -
Berufsbildende Schulen Mansfeld-
Sudharz)
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