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FUHRUNGSKRAFTE-
TRAINING

Besser Fithren durch neue Impulse



HIER KOMMEN WIR INS SPIEL

Erfolgreiches Fiihren erfordert soziale und emotionale Ob in einer Werkstatt flir Menschen mit Behinderung, in einem Hospiz oder in einer (C. Doenecke - Amtsleiter des
Kompetenzen. Dazu gehort die Bereitschaft, sich selbst und Jugendarrestanstalt: die teilnehmenden Fihrungskréfte verlassen fiir eine Woche ihren Amtes fiir Landwirtschaft,

seinen Umgang mit anderen zu reflektieren. Je besser eine gewohnten Arbeitsplatz und tauchen in eine fir sie vollig neue Lebens- und Arbeitswelt Flurneuordnung und Forsten Siid)
Fihrungskraft das eigene Handeln beobachten, bewerten und ein. Jedes Fihrungskraftetraining gestalten wir individuell nach den Zielstellungen der
gegebenenfalls verandern kann, desto wirkungsvoller ist ihr Fiih- Teilnehmer*innen. Der Praxisphase gehen ein Vorbereitungsgesprach und die Auswahl eines
rungsverhalten. Mit unseren Trainings bieten wir Unternehmen ein geeigneten Einsatzfeldes voraus. Das Perspektivwechseltraining umfasst in der Regel fiinf Tage
ungewohnliches Lernprogramm zur gezielten personlichen Weiterent- Mitarbeit in einer gemeinnitzigen Einrichtung. Fiir die Nachhaltigkeit des Programms sorgen
wicklung fiir (Nachwuchs-) Fithrungskréfte an. die individuelle Vorbereitung, die professionelle Begleitung vor Ort sowie das passgenaue

Coaching durch qualifizierte Trainer*innen. Ziel der strukturierten Reflexion ist der Transfer der
Praxiserfahrungen in die eigene Fiihrungsrolle.

(Teilnehmer*in Fiihrungs-

NEUE IMPULSE kraftetraining 2019)
FUR DAS EIGENE FUHRUNGSVERHALTEN SO IST DER ABLAUF

(C. Bécker, Das Eintauchen in eine andere Lebens- und Arbeitswelt in einer gemeinnutzigen Einrichtung 1. Orientierungsgesprach (individuelle Zielklarung/Lernort-Auswabhl)
Hallesche Wasser- und schafft durch den bewussten Bruch zum Berufsalltag Erfahrungen, die fir die Teilnehmer*in- . ..
, . . 2, Vorbereitungsgesprach
Stadtwirtschaft GmbH) nen Herausforderung und Entwicklungschance zugleich sind. Das Erlebte fordert und férdert
alle Facetten adaquaten Verhaltens im Umgang mit unterschiedlichen Menschen und schwieri- 3. finf Praxistage (inklusive Zwischenreflexion)

gen Situationen. Auch trainiert es in hohem Maf3e Einflihlungsvermdgen und Toleranz fiir Un-
bekanntes und Ungewohntes, kommunikative Fahigkeiten, Belastbarkeit sowie Kreativitat und
Flexibilitat. Es werden Prozesse und DenkanstdBe in Gang gesetzt, die den Flihrungskraften hel- 5. Follow-Up-Gesprach (3 Monate nach den Praxistagen)
fen, den eigenen Horizont zu erweitern und ihren Flihrungsalltag reflektierter zu gestalten.
Dabei gewinnen sie durch den Perspektivwechsel wertvolle Erkenntnisse tiber den konstrukti-
ven Umgang mit anderen Menschen, die sie anschlieBend direkt in ihre Arbeit als Flihrungskraft
Ubertragen kénnen.

4. Nachbereitungsgesprach (in der Folgewoche)

(Teilnehmer*in Fiihrungs-

kréftetraining 2019)

(S. Herbst,
Volksbank Halle (Saale) eG)
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