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Der Erfolg eines Unternehmens ist nicht

nur abhdngig von der Produktivitat und

Leistung von Einzelnen. Vielmehr funktioniert

die Organisation erst dann richtig gut, wenn sich

Synergien zwischen den einzelnen Mitarbeiter*innen und

Unternehmensbereichen bilden und das System als Ganzes wirkt.

Kooperation, Vertrauen und Teamarbeit sind daflir wichtige Voraussetzungen. Mit unseren

Teamtrainings bieten wir passgenaue Angebote zur Teambildung und -entwicklung fiir Mit-
arbeiter*innen und Auszubildende aller Unternehmensbereiche.

(J. Wiorek —
Auszubildender
bei der KSB AG.)

Das Konzept ,Lernen in fremden Lebenswelten” bietet besonders fiir Teams geeignete Mog-
lichkeiten, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und dabei die Teambildung und -entwicklung zu
fordern. Die Teilnehmer*innen erhalten Einblicke in andere Lebenswelten, erleben sich und ihre
Kolleg*innen in neuen Aufgabenfeldern und machen dabei abwechslungsreiche Erfahrungen
in der Zusammenarbeit. Dabei wird ein Prozess angesto3en und im begleitenden Gruppencoa-
ching reflektiert, der die Identifikation im Team erhoht, fiir die unterschiedlichen Kompetenzen
der Kolleg*innen sensibilisiert und die Kommunikation verbessert.

Ihr Team aus Mitarbeiter*innen oder Auszubilden-
den engagiert sich gemeinsam fiir einen bestimmten
Zeitraum in einer gemeinniitzigen Einrichtung fiir ei-
nen guten Zweck. Wie sich die Zusammenarbeit gestaltet,
ist abhangig vom definierten Ziel. Bei manchen Trainings steht

der Teamgedanke starker im Fokus, bei anderen werden die individu-

ellen Kompetenzen der Teilnehmer*innen besonders gefordert. Sollen vor
allem die sozialen Kompetenzen der Teammitglieder verbessert werden, bietet sich

ein Einsatzort an, an dem auf3ergewdhnliche Begegnungen mit Menschen in anderen Lebens-
situationen moglich sind. Im Rahmen eines Sozialen Tages renovieren sie beispielsweise ein Klas-
senzimmer, bauen gemeinsam einen Abenteuerspielplatz in einem Kindergarten, unternehmen
einen Ausflug mit Menschen mit Behinderungen oder fiihren ein Bewerbungstraining fir be-
nachteiligte Jugendliche durch.

Je nach Zielstellung entwickeln wir mit Ihnen gemeinsam entweder kurzzeitige MaBnahmen
zur Unterstlitzung und Zusammenfiihrung von Teams (z.B. eintdgige Angebote) oder intensivere
Trainings zur Begleitung und Verbesserung von Teamprozessen (bis zu einer Woche). Die (D. Hiibner -
Praxisphase wird durch eine Vor- und Nachbereitungsphase flankiert, die das reflektierte Auszubildende bei der
Lernen im Team unterstiitzt und den Transfer der Erkenntnisse in den Unternehmensalltag Mitteldeutsche Zeitung)

sichert.
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