“~

wenn sie einzeln fiir sich kdimpfen. Ein
Thema, was in der jetzigen Zeit mehr als ak-
tuell ist. Es hat jeder seine Fahigkeiten, aber
nicht jeder kann alles. Wenn ich jedoch sehe,
wie sie die Planung machen, zum Beispiel bei
der Planung des Vogelhaduschens: Jeder hat an-
dere Ideen und wie dann aus drei verschiede-
nen Ideen eine richtige schone, grof3e Sache
wird, das kann ihnen keiner wegnehmen.“

IM BVJ

der BBS ,,Gutjahr* Halle (Saale)

»lch glaube, was
ganz wichtig ist, ist die
Teamarbeit, sodass sie sehen, dass
sie gemeinsam mehr erreichen, als

Wolfgang Rothe (Sozialpadagoge,
WaJuT - Waldorf-Jugendtreff)
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10 Schiler*innen im Berufsvor-
bereitungsjahr 2020/21 der Berufsbil-
denden Schulen ,Gutjahr” Halle (Saale) en-
gagierten sich vom 16. bis 20. November 2020
im Rahmen von Sozialen Lerntagen des praxisorien-
tierten Modellprojekts ,MitWirkung! — Vielfalt lernen,
Perspektiven wechseln, Demokratie erleben”. Im Durch-
fuhrungsort WaJuT — Waldorf-Jugendtreff des Vereins zur
Forderung der Waldorfpadagogik e.V. in Halle tibernah-
men die Jugendlichen verschiedene handwerkliche und
Garten-Aufgaben. Die Schiler*innen unterstitzten den
Jugendtreff bei der Arbeit an ihrem Aul3engelande,
indem sie bei notwendigen Fallarbeiten halfen und
indem sie selbst Plane fiir das Bauen von Hoch-
beeten, Vogelhausern und einem Insek-
tenhotel entwarfen, die sie anschlie-

SOZIALE LERNTAGE

2020

,Die Schiilerinnen
und Schiiler merken nattir-

lich, dass sie eine Bereicherung

fiir sich selber und auch fiir andere
sein konnen, wenn sie sich in Feldern en-

gagieren, die sie auch selbst interessieren.
Insbesondere auch fiir den hier angrenzen-
den Kindergarten, der dann mit den Hochbee-
ten, die hier gestaltet wurden, gut im néchs-
ten Jahr arbeiten kann. Vielleicht kommt
dann der ein oder andere auch nochmal her
und fiihrt sein Engagement fort.“

Sebastian Gewandt (Schulsozial-
arbeiter, BBS ,Gutjahr”
Halle (Saale)

MITWIRKUNG! - SOZIALE LERNTAGE stellen das be-
wahrte Konzept ,Lernen in fremden Lebens- und Arbeits-
welten” in einen neuen Kontext. Sie bieten Schuler*innen
an Berufsbildenden Schulen, z.B. im Berufsvorbereitungs-
jahr (BVJ), wertvolle praktische Erfahrungen zur sozia-
len Kompetenzentwicklung durch ein gemeinsames En-
gagement fiir eine gute Sache. Durch die intensive und
partizipativ ausgerichtete padagogische Begleitung die-
nen Soziale Lerntage der inklusiven Bildung und damit der
Entwicklung einer Kultur der Vielfalt in Schule und Ausbil-
dung. Unsere Sozialen Lerntage eroffnen den Teilnehmen-
den einen Zugang zum gesellschaftlichen Engagement,
verhelfen zu Selbstwirksamkeitserfahrungen, starken so-
ziales Verantwortungsbewusstsein und ermdglichen Be-
gegnungen mit Menschen in anderen Lebenssituationen.
Dabei werden demokratisches Verhalten und ein posi-
tiver Umgang mit Vielfalt in heterogenen Klassenver-
banden und dartber hinaus geférdert.

Ein Bereich der

Projektforderer:

Geférdert vom

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend Demokratie le ek!

im Rahmen des Bundesprogramms

SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir Bildung

Im Rahmen des Modellprojektes:

Bend in die Tat umsetzten.

WENIGE TAGE - VIELE WIRKUNGEN

Ein Perspektivwechsel im Rahmen von Sozialen Lerntagen

kann wirkungsvolle Effekte auf die Einstellungen und das

Verhalten der Teilnehmer*innen haben, zum Beispiel:

- als Gruppe mit vielfaltigen Voraussetzungen und Hinter-
grinden zusammenwachsen

- Vorurteile und Stereotype hinterfragen, korrigieren und
dabei eine positivere Einstellung zu Vielfalt in Schule
und Ausbildung entwickeln

- die eigenen sozialen Kompetenzen weiterentwickeln
(z.B. Teamfahigkeit, Empathiefahigkeit, Konflikt- und
Dialogfahigkeit)

- eigene Erfahrungen, Starken und Kompetenzen einbrin-
gen

- sich im Engagement mit Kopf, Herz und Hand mal von
einer ,anderen Seite” zeigen

- andere Menschen kennenlernen und neue Kontakte
knupfen flr Praktikum / Ausbildung / Job

- sich im Anschluss freiwillig fur ein gesellschaftliches En-
gagement entscheiden, Verantwortung Ubernehmen
und die Gesellschaft mitgestalten

In Zusammenarbeit mit:

jahr* Halle(Saale)

Technik ® Industrie ® Handwerk

VIELFALT lernen, Perspektiven wechseln, Demokratie erleben

SO FUNKTIONIERT ES

1. Einfiihrung: Die Teilnehmer*innen erhalten vorab ers-
te Informationen Uber das bevorstehende Perspek-
tivwechseltraining, um eventuell vorhandene Hem-
mungen oder Vorbehalte abzubauen und positive
Erwartungen zu wecken. Die Schiler*innen werden an
der Lernortauswahl beteiligt. (optional)

2. Vorbereitung: Sensibilisierungs-Workshop mit Fokus
auf den Themen freiwilliges Engagement, Potenziale
eigener Entscheidungen und gemeinsames Wirken als
Gruppe (Empowerment)

3. Durchfiihrung: Zusammenarbeit (in der Regel drei
bis sieben Tage) in einem gemeinnutzigen Projekt, mit
mindestens einer Zwischenreflexion

4. Auswertung: Nachbereitungsworkshop zur Reflexion
der Erlebnisse und Einordnung fur die Schule und Aus-
bildung sowie Ermutigung zu weiterfihrendem freiwil-
ligem Engagement

mitwirkung.eu



