Das Team von MitWirkung! berat Ihr Unternehmen gern effizient bei der
Planung und Organisation lhres Einsatzes. Gemeinsam mit lhnen und an-
gepasst an die Bedurfnisse und Ziele lhres Teams stecken wir geeignete Ein-
satzfelder sowie Zeitrdume ab.

AuBerdem unterstiitzen wir Sie bei Bedarf bei der Offentlichkeitsarbeit.

M(tWirkung ' _ V:élEl‘NST’i’:

HALLE-SAALKREIS E.V.

MitWirkung!

M(tWirkung



(Jana Gotze, Leiterin
Finanzen, Verwaltung und
Vertrage - PROLOGA GmbH)

Der Erfolg eines Unternehmens hangt nicht nur von der individuellen Produktivitdt und Leis-
tung ab. Erst wenn die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden und Abteilungen reibungslos
funktioniert, kann das Unternehmen als Ganzes effektiv agieren. Kooperation, Vertrauen und
Teamarbeit spielen dabei eine entscheidende Rolle. Unsere Social Days und Teamcoachings un-
terstlitzen gezielt die Teambildung und -entwicklung, angepasst an die Bedirfnisse von Mit-
arbeitenden und Auszubildenden in allen Unternehmensbereichen.

Bei unseren sozialen Einsatzen engagieren sich lhre Mitarbeitenden oder Auszubildenden auf3er-
halb der gewohnten Unternehmensstrukturen und unterstiitzen soziale oder 6kologische Ein-
richtungen. Dieses Engagement bietet den beteiligten Organisationen und Vereinen konkrete
Hilfe und sichtbare Unterstiitzung.

Far Ihr Unternehmen ergeben sich daraus positive Effekte wie eine gestarkte Unternehmens-
marke und eine verbesserte AuBenwahrnehmung. In Zeiten wachsender 6kologischer und
sozialer Verantwortung positionieren Sie sich zudem als verantwortungsbewusstes und zu-
kunftsorientiertes Unternehmen.

Unsere Social Days steigern die Motivation lhrer Mitarbeitenden’ férdern ihre Kompetenzen
und erdffnen die Moglichkeit, neue Talente anzusprechen, die sich eine werteorientierte Unter-
nehmenskultur wiinschen. Zudem wirken sie sich positiv auf die Teamdynamik aus und starken
das Gemeinschaftsgefiihl im Unternehmen.

WIR BIETEN IHREM
UNTERNEHMEN FOLGENDE
MOGLICHKEITEN AKTIV ZU WERDEN:

An einem oder mehreren Social Days haben lhre Mitarbeitenden oder Auszubildenden
die Moglichkeit, an Einsatzorten mit Menschen in ihnen unbekannten Lebenssituationen
zusammenzutreffen. Diese gemeinsamen, gemeinnitzigen Aktivitaten und geteilten Erfah-
rungen tragen dazu bei, das Team enger zusammenzubringen. In diesem Umfeld lernen sich Mit-
arbeitende besser kennen und unterstiitzen gleichzeitig soziale oder 6kologische Vereine und
Organisationen. Der gemeinsame Einsatz und der Blick auf die gemeinsam erreichten Ergebnis-
se fordern den Teamgeist und starken die Identifikation mit dem Unternehmen.

Bei einem Social Day kann Ihr Team sich z. B. durch die Pflege einer Streuobstwiese in einem Um-
weltbildungszentrum, den Aufbau eines Spielgeréts in einer Kita, das Anlegen eines Hochbeets
in einer Jugendeirichtung oder die Unterstiitzung bei einem Ausflug fiir Menschen im Rollstuhl
engagieren.

Wir bieten Ihrem Team ein maBBgeschneidertes Programm, das eine umfassende Teamentwick-
lung, eine Starkung der Unternehmenskultur und eine gezielte Erweiterung von Kompetenzen
ermoglicht. Durch die Teilnahme an gemeinwohlorientierten Projekten von einem oder mehre-
ren Tagen erhalten Ihre Mitarbeitenden die Moglichkeit, tiefgehende Entwicklungs- und Refle-
xionsprozesse zu durchlaufen.

In diesen Projekten erleben Ihre Teammitglieder die direkte Anwendung, Analyse und Re-flexion
ihrer eigenen Rolle und Position, unterstiitzt durch gezielte Feedbackstrategien. Unser erfahre-
nes Team begleitet diesen Prozess aktiv und fordert Ihre Mitarbeitenden in der Entwicklung ihrer
individuellen Kompetenzen.

(Julia Nathalie Bonitz,
A/V/E GmbH)

Zusatzlich bieten wir eine strukturierte Vor- und Nachbereitungsphase, die die Teamentwick-
lungsprozesse intensiv unterstiitzt und den Transfer der gewonnenen

Erkenntnisse in den Unternehmensalltag gewahrleistet.

So stellen wir sicher, dass die neu erlernten
Fahigkeiten nachhaltig und effektiv in lhrer
Organisation verankert werden.




